
Vacature: Freelance Impactonderzoeker
Locatie: Flexibel
Aantal uur: in overleg
Opdracht: januari - maart 2024

Wij zijn Starters.
Wij geloven dat bottom-up sociaal ondernemerschap de wereld op duurzame wijze kan veranderen. Wij
trainen en verbinden de changemakers die hiervoor nodig zijn. Starters biedt praktijkgerichte
trainingsprogramma’s in sociaal ondernemerschap en faciliteert lokale en landelijke communities.
Daarnaast faciliteren we impact ecoystemen en programma’s voor professionals. Dit alles bottom-up en
vanuit ons motto, leren door te doen! We zijn in 2013 gestart als sociale onderneming en werken
inmiddels in 12 steden met een vast team van medewerkers en freelancers van een kleine 30 mensen.

Wat wij zoeken:
Wij willen graag meer leren over onze programma’s en de impact die het heeft op de maatschappij voor
de langere termijn. Momenteel meten we binnen onze programma’s de impact die jongeren maken als
gevolg van deelname aan onze programma’s, en de impact op de deelnemers zelf. Dit is alleen op basis
van de duur van het programma zelf. Graag creëren we meer inzicht in de impact van onze programma’s
op (midden-)lange termijn,, zodat we onze methode zelf kunnen verbeteren en ook meer impact kunnen
vergroten in de maatschappij. Wij zoeken iemand die ons kan helpen met:

● Onze bestaande Theory of Change onder de loep nemen en kijken of deze nog aansluit bij onze
missie en visie

● Een heldere evaluatiecyclus opzetten, met duidelijke meetmomenten en evaluatiemomenten
voor de organisatie om zelfreflectie toe te passen en de methode waar nodig aan te passen

● Binnen deze evaluaties willen we kijken naar de directe impact, maar ook naar de indirecte
impact op de langere termijn

● De huidige evaluaties (surveys) onder de loep nemen en kijken waar deze aangescherpt moeten
worden, de aangepaste ToC in acht nemende

● De verschillende impactmetingen van onze MDT programma’s standaardiseren en met elkaar
integreren. Daarnaast bedienen we ook een alumni community die we ook graag willen
meenemen in de impact metingen

● Advies over hoe wij effectief kunnen rapporteren en communiceren over onze impact resultaten

Resultaat:
Aan het einde van de opdrachtperiode zien we graag een heldere Theory of Change in begrijpelijke taal
en een duidelijk evaluatie framework die onze verschillende doelgroepen bedient.



Tijdlijn:
Opdracht periode: januari - maart 2024.
Uur / vergoeding in overleg.

Eind maart willen wij een heldere Theory of Change die past bij onze programma’s, een duidelijk
evaluatie framework waarin onze impact gemeten wordt en vragenlijsten die hierop aansluiten.

Op 1 april begint een nieuw programma. Op dat moment zetten we graag een nulmeting uit voor de
nieuwe evaluatiecyclus. Het is mogelijk om de opdracht te verlengen tot na deze datum, mocht dat nodig
zijn. Idealiter staat het volledige framework per 1 april. Onze M&E coordinator is tijdens deze periode ook
beschikbaar ter ondersteuning, mocht dat nodig zijn.

Wij bieden ruimte voor eigenaarschap en creativiteit! Jouw (briljante) ideeën mag je direct gaan testen.
Het is geen kantoorgebonden rol. We hebben een betrokken en leuk team, werken vanuit toffe locaties
gevuld met allemaal inspirerende sociaal ondernemers, een informele werksfeer waarin experimenteren
mag!

Geïnteresseerd? Vragen?
Bij vragen kun je terecht bij Wieke Meilink, wieke@starters4communities.nl. Indien geïnteresseerd, stuur
je CV met een beknopt voorstel voor een plan van aanpak, naar hetzelfde adres. De deadline voor reacties
is 31 januari 2024.

https://starters4communities.nl

mailto:wieke@starters4communities.nl

